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INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA

Scoate la

CONCURS

in confonnitate cu prevederile Ord. M.S.P. nr. 1.40612006, coroborat cu prevederile art.185 din
Legea nr.9512006 (r) urmatoarele functii:

- qef seclie - Sec{ia Clinica Cardiologie
- gef seclie - Sec{ia Clinica Chirurgie Cardiovasculard
- gef seclie - Seclia Clinica ATI
- qef seclie - Seclia Clinica Recuperare Cardiovascular6

Dosarul de inscriere la concurs, va cuprinde urmdtoarele acte:
a) cererea in care se menlioneazd functia pentru care doregte sd candideze;
b) copia xerox de pe diploma de studii;
c) adeverinld/certificat de confirmare in gradul profesional;
c) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 2 la normele mentionate;
d) declaratie pe proprie raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal pentru
fapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;
f) declaratie pe proprie raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla in stare de
incompatibilitate;
g) certificat privind starea de sanatate;
h) dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de conducerea unitatilor in
care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;
i) copie xerox a autorizatiei de libera practica sau a certificatului de membru al Colegiului Medicilor din
Romania cu viza pe anul in curs;
j) copia carnetului de munca sau, dupa ca4 o adeverinta care sa ateste confinnarea in specialitate si
vechimea in specialitate;
k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei;
l) chitan{a de platd a taxei de concurs,

Taxa de coltcurs este de 300 de lei si se va achita la casieria unitatii.
In sectiile clinice functia de sef de sectie/laborator/serviciu se ocupa de catre un cadru didactic

universitar medical.
La concurs se pot prezenta medici, cu o vechilne de cel putin 5 ani in specialitatea postului,

specialitate pe care o practica in mod cllrent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii.
Vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca medic specialist.
Persoanele sanctionate in ultirnii 2 ant de unitatile in care au fost angajate sau de Colegiul

Medicilor din Rornania, precum si cele carora le-a incetat contractul de adrninistrare in conditiile stabilite



la atl. 5lit. b),c) sau d), sau cele care au implinit varsta de pensionare conform legii, nu pot participa la
concurs.

Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe, fiecare fiind eliminatorie, urmand a se
sustine in urmatoarea ordine:
f . interviu - sustinerea proiectului de management care sa permita evaluarea capacitatii manageriale a
candidatului, proba cu urmatoarele caracteristici :

a) este obligatoriu;
b) se sustine la nivelul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara in fata comisiei de

examinare formata din comitetul director al unitatii;
c) este eliminatoriu;
d) in cadrul probei se pot acorda maximiml00 puncte, fiind necesare minimum 50 puncte pentru

promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs, chiar in lipsa unui contracandidat.
2. proba scrisa, consta in alegerea prin tragere la sorti a l0 titluri din tematica anuntata prin publicatia de
concurs, din care comisia va formula 10 subiecte din legislatia sanitara, proba cu urmatoarele
caracteristici :

a) este obligatorie;
b) este secreta;
c) este eliminatorie;
d) in cadrul probei se pot acorda maximiml00 puncte, fiecare subiect fiind notat intre 1 si 10

puncte, conform baremului intocmit de comisia de examinare inainte de inceperea corectarii, fiind
necesare minimum 70 puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs, chiar
in lipsa unui contracandidat.
3. proba clinica sau proba practica se sustine pebaza metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de
medic specialist; in cadrul probei se pot acorda maximiml0O puncte, conform baremului intocmit de
comisia de concurs inainte de inceperea probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 puncte, in caz
contrar candidatul fiind eliminat din concurs, chiar in lipsa unui contracandidat.

La punctajele obtinute in urma promovarii probelor prevazute se va adauga un punctaj rczultat
din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifrce , pe baza documentelor depuse de candidati la
dosar, conform prevederilor legale.

Dupa desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au obtinut minimum
200 puncte.

Inscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, in termen de 15 zile calendaristice de la aparitia
anuntului, in cotidianul saptamanal ,,Viata Medicala", iar concursul se organizeaza dupa 30 de zile
calendaristice de la publicare, in termen de maxim 90 de zile calendaristice de la publicarea anuntului.

Dosarele de inscriere la concurs/examen se vor depune la sediul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara, situat in Timisoara, str. Gheorghe Adam, nr.13A, judetul Timis.

Bibliografia, Tematica de concurs si Regulamentul de organizare al concursului se publica pe
site-ul unitatii www.cardiologie.ro si se afisaza la sediul unitatii.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii biroul RUNOS al Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara la numarul de telefon 0256207355/ int. 110.
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TEME CADRU
pentru proiectul de management

1. Reorganizarea 9i restructurarea sectiei tnstitutului de Boti Cardiovasculare Timigoara
pentru a cerei administrare optati - in vederea reatizdrii unui management sanitar eficient

? Managementul resurselor umane la nivetut sec[iei lnstitutului de Boti Cardiovasculare
Timigoara pentru a carei administrare optali - factor important in realizarea unui
management sanitar de calitate

3. Optimizarea indica.torilor de pertormanld manageriald la nivetulsec(iei tnstitutului de Boli
Cardiovasculare Timigo_ara pentru a carei administrare optali in vedeVea cregterii eficienlei
activitd[ii raportat la indicatorii realizaliin anul 2O2O

4. Managementul calitdlii prin evaluarea serviciitor de sdndtate furnizate de seclia tnstitututui
de Boli Cardiovasculare Tiryigoara pentru a carei administrare optali (pentru anul 2020) -
componentd esen[i al d a pefform antei t n stitutut u i de Boli Ca rdiovascu t ire' f i mi goara

5. Activitatea de cercetare la nivelul sectiei tnstitututui de Boti Cardiovasculare Timigoarapentru a carei administrare optali - condilie de calitate a seruiciitor medicale ii aria
europeand

Candidalii aleg una dintre temele de mai sus 9f dezvoltd un proiect de
management care vizeazd lnstitutul de Boli Cardiovascutaie Timigoara.

Proiect de managementva fi de maxim I - 10 pagini, 
"cro 

cu fonturi de 14in
Arial la un rdnd, conform structurii propuse mai jos.

Proiect de management va fi semnat de cindidat.
Plagiatul se va sanctiona cu eliminarea candidatului din concurs.
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STRUCTURA PROIECTIJLIII DE MANAGEMENT

A. Descrierea situatiei actuale a secliei X din cadrul tnstitututui de Boti Cardiovasculare
Timigoara;

B. Analiza SWOT a secfieiX din cadrul lnstitututui de Boti Cardiovasculare Timigoara: puncte
forte, puncte slabe, oportunitdfi gi ameninldri;

C. ldentificarea problemelor critice;

D. selecfionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii fdcute;

E Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritari identificati:

7. Scop;

2. Obiective - indicatori;

3. Activiti[i:

a/ definire;
b/ incadrare in timp - grafic Gantt;
c) resurse necesare - umane, materiale, financiare;
d/ responsabilitdti;

4. Rezultate agteptate;

5. Monitorizare - indicatori;

6. Evaluare - indicatori.
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursu! de ocupare a functiilor de gefi de sectie pentru sectiile clinice
din lnstitutul de Boli Cardiovasculare Timigoara

A. DrN DOMENTUL LEGISLATIE!

1. Legea nr. 95/2006 (republicata), privind reforma in domeniul sindtdlii, cu modificirile gi
completdrile u lterioare;

Titlul ll.- Programe nationale de sinitate;
Titlul V'- Asistenta medicalS ambulatorie de specialitate;
TitlulVll - Spitalele;
Titlul XVI - Rispunderea civild a personalului medical gi a furnizorului de produse gi servicii
medicale, sanitare 9i farmaceutice.
2. Legea nr.9812016 privind achizitiile publice;
3. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016;
4. Legea nr. 10112016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;
5. Ordinul M.S. nr.26812013 privind aprobarea Listei materialelor sanitare de care beneficiaza
bolnavii inclusi in programele nationale de sanatate curative, finantate din bugetul Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. HG nr.14012018 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor gi a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-2019, cu
mod ificdrile gi completdrile ulterioare;
7. Ordinul ministrului sdnit5lii publice nr. 91412006, pentru aprobarea normelor privind
condifiile pe care trebuie sd le indeplineascd un spital in vederea oblinerii autorizaliei
sanitare de functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. H.G. nr. 15512017 privind aprobarea programelor nationale de sanatate pentru anii 2017 si
2018, cu modificarile si completarile ulterioare;
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9. Ordinul nr.24512017 privind modificarea si completarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sanatate curative pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile si
completarile ulterioare;
10. Ordinul Ministrului Sandtdtii nr. 150212016 pentru aprobarea
consiliului etic care funclioneazd in cadrul spitalelor publice, cu

componenlei gi a atribuliilor
modificirile gi completdrile

ulterioare;
11. Ordinul Ministrului SdnitSlii nr. 44612017
metodologiei de acreditare a spitalelor;

pentru aprobarea Standardelor, Procedurii 9i

12. Legea nr.4612003 privind drepturile pacientului, cu modifiSrile gi completirile ulterioare;
13. Ordinul nr. 141012016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003;
14. Ordinul Ministrului SdnitS[ii nr. 110112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistentei medicale in unitilile sanitare;
15. Ordinul Ministerului Sdndtdfii nr. 86312004 privind aprobarea atribuliilor gi competenlelor
consiliului medical al spitalelor; cu modifi5rile gi completdrile ulterioare;
16. Ordinul ministrului sdndtSlii nr. 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
17. Legea nr. 12912018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 1O212OO5 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal, precum si cu aprobarea Legii nr. 677t2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, cu modificarile si completarile ulterioare;
18. Ordinul Ministerului SdndtSlii nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic; cu modifidrile gi completdrile ulterioare;
19. Ordinul Ministerului Sindt5lii nr. 87012004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munci, organizarea gi efectuarea girzilor in unitd[ile publice din sectorul sanitar,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
20, HotirArea Guvernului nr. 84111995, privind procedurile de transmitere fdrd platd gi de
valorificare a bunurilor instituliilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
21. Ordinul ministrului sanatatii si a presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr. 1782157612006, privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc
servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificarile si
completarile ulterioare;
22. Ordinul ministrului de finante nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
23. Ordinul Ministerului Sdndtitii nr. 176412006 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor locale, judelene gi regionale din punct de vedere al competenlei resurselor
materiale gi umane gi al capacitifii lor de a asigura asistenld medicald de urgenld 9i ingrijirile
medicale definitive pacien[ilor aflafi in stare criticS, cu modifiSrile gi completirile ulterioa]e;
24. Ordinul Ministerului Sdnitdlii nr.4412010 privind aprobarea unor misuri de eficientizare a
activitSfii la nivelul asistentei medicale ambulatorii Tn vederea cregterii calitd[ii actului medical
in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnitate, cu modifi5rile gi completirile ulterioare;
25. Ordinul ministrului sdndtdtii publice nr. 914t2006, privind aprobarea Normelor privind
obfinerea autorizaliei de funclionare a spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioaie;



26. Ordinul ministrului sdnititii nr. 96112016, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor
de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a
metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare, cu modifiSrile 9i
completdrile u lterioare ;

27. Legea nr. 5512020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare
28. Ordinul nr. 43412021privind aprobarea Planului de masuri pentru organizarea spitalelor si
a unitatilor de dializa in contextul pandemiei de COVID-19 si a listei spitalelor si a unitatilor
de dializa care asigura asistenta medicala pentru pacienti, cazuri confirmate si suspecte de
COVID-19, conform clasificarii spitalelor in 3 niveluri de competenta, cu modificarile si
completarile u lterioare.

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

1. $coala Nationali de Sindtate Publicd gi Management Sanitar Managementut
spitalului, editura Public H Press, 2006, Bucuregti.
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Regulamentul
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de sefi de sectie pentru

sectiile clinice din cadrul Institutul de Boti Cardiovasculare Timisoara,

sef sectie
sef sectie
sef sectie
sef sectie

- Sectia Clinica Cardiologie
- Sectia Clinica Chirurgie cardiovasculara
- Sectia Clinica ATI
- Sectia Clinica Recuperare Cardiovasculara

CAP. I - Dispozifii generale

4RT:1 (1) Ocuparea funcfiilor de sefi de sectie pentru sectiile clinice ale Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara se face prin concurs. Laioncurs au acces persoane frzice care intrunesc
cumulativ urmatoarele condif ii :

a) sunt absolvenfi de invdfsm6nt universitar de lungfl duratfl cu diplomfl de licen(6 sau echivalent6;b) sunt medici specialisti ori primari confirmati in specialitatea postului, cu o vechime de cel putin 5 ani in
specialitatea respectiva, specialitate pe care o practica irr mod curent si neintrerupt, in care sunt
confirmati prin ordin al minishului sanatatii (vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si
incadrarii ca specialist);

c) nu au fost sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile in care au fost angajate sau de Colegiul Medicilor din
Romania, precum si cele catora le-a incetat conhactul de administr-ar! in conditiile stibitite la art. 5 lit.

-. b),c) sau d) din OMS nr.140612006 cu completarile si modificarile ulterioare;d) nu sunt condamnafi penal sau in curs de urmirire penal6;
e) sunt apfi din punct de vedere medical (fizic ai neuiopsihic);
0 nu au v6rsta de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea funcliei de sefi de sectie pentru sectiile clinice de la Institutul de Boli
Cardiovasculare Timisoara se organizeazd de cdtre managerul Institutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara, cu aprobarea Ministerului Sanatatii gi se desfEpo ard la nivelul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timilotr?: cu respectarea legislatiei in domeniu (Legea nr. 9512006 (r), OMS nr.
86512015, si oMS w.140612006 cu completarile si modificarile ulteiioirey, al prezentului'regulament
si a oricaror reglementari referitoare la concursul de sefi de sectie- v"rrite ulterior Jemararii
procedurilor de scoatere la concurs a posturilor de sefi de sectie.

ART.2 Managerul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara propune, iar Ministerul Sanatatii
aproba, componenta comisiilor de examinare, inainte de data inceperii concursului.

ART.3 (1) Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe, fiecare fiind eliminatorie, daca nu
se obtine punctajul minim de promovare, urnand a se sustine in urmatoarea ordine:

'sHrymmi
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f interviu - sustinerea proiectului de management care sa permita evaluarea capacitatiimanageriale a
candidatului, proba cu urmatoarele caracteristici :

a) este obligatoriu;
b) se sustine la nivelul Institutului de Boli cardiovasculare

examinare formata din comitetul director al unitatii;
c) este eliminatoriu;
d) in cadrul probei se pot acorda maximim l00 pr.rncte, fiind necesare

pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs
contracandidat.

minimum 50 puncte
chiar in lipsa unui

2' proba scrisa, consta in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematic a antxfiataprin publicatia
de concurs, din care comisia va formula 10 subiecte din legislatia sanitara, proba cu urmatoarele
caracteristici :

a) este obligatorie;
b) este secreta;
c) este eliminatorie;
d) in cadrul probei se pot acorda maximiml00 puncte, fiecare subiect fiind notat intre 1 si l0puncte, conform baremului intocmit de comisia de examinare inainte de inceperea corectarii, fiind

necesare minimum 70 puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiindeliminat din concurs,
chiar in lipsa unui contracandidat.

3' proba clinica sau proba practica se sustine pebazametodologiei stabilite pentru obtinerea titlului
de medic specialist; in cadrul probei se pot acoida maximiml00 [uncte, conform baremului intocmit
de comisia de concurs irylr9 de inceperia probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 puncte,
in caz contrar candidatul fiind eliminut Oin .on.urr, .hiar in lipsa unui contracandidat.
(2) \a punctajele obtinute in.urma promovarii probelor prevazute se va adauga un punctaj rezultat dinanaliza si evaluarea activitatii profesionale si itiintifice, pe baza documentel6r depuse de candidati la
dosar, conform prevederilor legale.
(3) Dupa desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii caxe au obtinut minimum
200 puncte.

ART:4 (l) Numirea in funclia de sef de sectie pentru sectiile clinice din cadrul Institutului de BoliCardiovasculare Timisoara se face prin dupa valid arca rezultatelor concursului de catre Ministerul
Sanatatii.
(2) La numirea in functia de sef de sectie candidatii declarati reusiti incheie cu reprezentantul legal alInstitutului de Boli cardiovasculare Timisoara - Managerul unitatii un contract de administrare alsectiei pentru o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsui caruia sunt prevazuti indicatorii specifici deperformanta, in baza prevederilor art. 185, alin 5 al Legii *. 'qs1oo6r*), 

cu modific6rile gicomplet5rile ulterioare.
(3) Pe perioada existentei Contractului de administrare, contractul individual de munca incheiat lanivelul unitatii sau cu o aftl institutie publica din domeniul sanitar se suspenda.
(4) Contimutul contractului de administrare si metodologia de incheiere a acestuia sunt stabilite prinordin al ministrului sanatatii.
(5) Contractul de administrare poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen, in principal incazul neindeplinirii indicatorilor specifi ci d. p"iror-uniu.



(6) Seful de sectie, selectat prin concurs, aflat in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, este
obligat sa inlature aceasta stare in termen de maxim 30 de zile, sub sanctiunea rezilierii unilaterale a
contractului de administrare, in caz de nerealizare.

ART.s (1) Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara publicd in saptamanalul < Viata medicala >,precum 9i pe site-ul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara un anuryuf de concurs, cu cel pulin
30 de zile inainte de data inceperii acestuia.
(2) Anunlul de concurs cuprinde:

a) unitatea sanitara si denumirea funcfiei scoase la concurs;
b) conditiile de inscriere;
c) la concursul pentru ocuparea functiei de medic sef de sectie se pot prezentacandidatii care au

obtinut atestatul in managementul serviciilor de sanatate sau care depun declaratie pe proprie
raspundere ca il vor obtine in maximum un an de la numirea in functie;

d) conditiile pe care le ofera unitatea sanitara;
e) confinutul dosarului de inscriere;
f) locul gi perioada de inscriere;
g) tematica si bibliografia de concurs;
h) cuantumul taxei de participare la concurs.

(3) Temele-cadru pentru proiectul de management, procum gi bibliografia pentru concurs sunt stabilite
de conducerea unitatii si se publicd, odata cu anunlul de conc,ris, pe'site-ul Institutului de Boli
cardiovasculare Timisoara gi se afiqeazila sediul acesiuia.

-CAt' 
II - Organtzale2 concursului pentru ocuparea funcfiei de sef sectie pentru sectiile clinice

din Institutul de BoIi Cardiovasculare Timisoara

ART'6(1) Pentru proba scrisa, clinica sau practica Comisiile de examinare sunt formate din directorul
medical al Institutului de Boli Cardiovasiulare Timisoara in calitate de pregedinte de comisie, ca
membrii: un cadru didactic de predare din disciplina de profil, un medic primar sau specialist din
unitate, un medic primar din specialitatea postului scos la concurs, desermnat ca rcprezentant al
Colegiului medicilor din Romania, un reprezentant al Ministerului Sanatatii/ DSp Timis si secretar un
medic.
(2) Pentru comisia de solufionare a contestafiilor se va respecta aceeapi proporfie de reprezentare cu

componenfa comisiei de concurs.
(3) Nu pot face parte din comisia de concurs gi din comisia de solulionare a contestafiilor cei care au
rude sau afini pdn6 la gradul al IV-lea inclusivin r6ndul candidalilor.

4RT'7 Componenta comisiilor de examinare se aproba de catre Ministerul Sanatatii, la propunerea
Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara.

ART'8 (1) Conducerea Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara pune la dispozilia comisiei deconcurs mijloacele birotice necesare desfEgurSrii concursului qi ia m6suril" ,"..rur" uri!*arii
securit6fii informafiilor pe toat6 perioada acestuia.
(2) Pregedintele comisiei.de concurs poartd intreaga rdspundere pentru asigurarea legalit6fii in ceea ceprivegte evaluarea candida{ilor, asigurar.u g*..lor egale pentru acegtia, securitatea confinutuluiprobelor de evaluare pi a documentelor elaborate de comisie.



(3) Preqedintele comisiei de concurs stabileqte atribuliile membrilor acesteia, astfel inc6t sd se asigure
rdspunderea personalS a fiecdruia.

ART.9 Comisia de concurs are urmdtoarele atribulii:
a) elaborarea intrebdrilor pentru proba scrisa de verificare a cunogtinlelor;
b) instruirea candidalilor inainte de inceperea probelor de evaluare'privind regulile desftqur6rii

concursului;
organizarea qi desfEgurarea probelor de evaluare;
elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativd a probelor de evaluare qi pentru
frnalizar ea c o n cursu I ui ;
evaluarea candidalilor;
inregistrarea contesta{iilor candidalilor gi predarea acestora, pe bazdde proces-verbal, comisiei
desemnate pentru solufionare;

g) stabilireaclasific6rii candidalilor;
h) punerea la dispozifia comisiei de solufionare a contestatiilor a tuturor documentelor necesare

analizdrii gi solufiondrii acestora.

CAP.II - inscrierea candida{ilor

ART.10 Inscrierile la concurs se fac la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, in termen
de 15 zile de la apwitia anuntului, in cotidianul saptamanal ,,Yiata Medicala,', iar concursul se
organizeaza dupa 30 de zile de la publicare, in termen dL maxim 90 de zile dela publicarea anuntului.

ART'I1 (1) La concurs se pot prezenta medici specialisti ori primari confirmati in specialitateamu
sus mentionata, cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectiva, speciaiitate pe care o
practica in mod curent si neintrerupt, in care sunt confirmati prin ordin aj minisirului sanatatii.
(2) Vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii siincadrarii ca rpr.iutirt.
(3) Posturile sunt pe perioada determin ata de 3 ani.
(5) Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile in care au fost angajate sau de Colegiul

Medicilor din Romania, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art.5 lit. b),c) sau d) din OMS nr.140612006 actualizat, nu pot participa la concurs.

ART.12 (1) Dosarul de inscriere trebuie s6 confina urmdtoarele documente:
a) cererea in care se menfioneazi functia pentru care doregte sd concureze;
b) copia xerox de pe diploma de studii;

9) adeverinfE/certificat de confirmare in gradul profesional;
d) copie xerox a certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romania ctvizape anul in

curs;
e) acte doveditoare pentru calcularea punotajului prevazutin Anexa w.2lanormele mentionate;D declaratie pe_proprie raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost condamnat

penal pentru fapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;g) declaratie pe proprie raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla in stare de
incompatibilitate;

h) dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de conducerea
unitatilor in care si-a desfasurut activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;i) cazierul judiciar;

c)
d)

e)

0



j) certificat medical din care s[ rezulte cE este apt din punct de vedere fizic Ai neuropsihic pentru
exercitarea activit[lii pentru postul pentru cwe candideazd;

k) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in specialitate
si vechimea in specialitate;

l) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei;
m) chitanla de platd a taxei de concurs ( 300 de lei/ candidat, se va achita la casieria unitatii) ;

(2) Bibliografia, Tematica de concurs si Regulamentul de organizarcal concursului se publica pe site-
ul unitatii www.cardioloeie.ro si se afisaza la sediul unitatii.
Q)Informatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii biroul RLINOS al Institutului de Boli
cardiovasculare Timis o ar a la numarul de telefon 02 5 6 -207 3 s 5 .

A'RT'13 (l) In termen de 2 zile de la data finalizdriiinscrierilor, Biroul RTINOS al Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara verificd originalele actelor depuse in xerocopie la dosarul de concurs si
semneaza pentru conformitate exemplarele xerocopiate depuse la dosar;
(2) Rezultatul verificdrii/studierii dosarelor de inscriere se afrseazd,la sediul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoarain termen de 2 zile lucratoare de la data incheierii inscrierii;(3) Pentru dosarele respinse in termen de 5 zile lucratoare de la afisarea rezultatului validariiinscrierilor se pot aduce completari dosarelor incomplete; Dupa acest termen dosarele nu mai pot fi
completate cu alte acte.
(4) Candida{ii a caror doyr a fost respins pot s6 conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la
data afi$arii rezultatelor. Contestaliile se deiun la Ministerul Sanatatii, care varaspunde contestatiei in
termen de 3 zile lucratoare de la data depunerii acesteia.
(5) concursul este continuat numai de candidafii declarafi "Admis".
(6) Lista cuprinzand candidafii declarali inscrisi la concurs, procum si dosarele depuse de acestia seprezinta presedintelui comisiei de examinare de catre managerul Institutului de Boli Cardiovasculare
I tmtsoara.

CAP.IV - Desf6qurarea concursului

ART'14 Pentru ocuparea functiilor de sef de sectie pentru sectiile clinice ale Institutului de BoliCardiovasculare Timisoara, concursul sau examenui va consta in urmatoarele probe: interviu(sustinere proiect de.management), proba scrisa si proba clinica, fiecare fiind eliminatorie, daca nu seobtine punctajul minim de promovari

in care candidatul analizeazd" qi propune solufii
comitetului director sa evalueze capacitatea

(2) Tema aleasd de. candidat pentru proiectul de management vize azd sectia Institutul de BoliCardiovasculare Timisoara pentru a catei 
-admrylgtrare a optat candidatul. Informatiile necesare pentrutealizarcaproiectului trebuie sd fie libere la publicare gi oblinute in conformitate cu prevederile legalein vigoare.

(3) La cererea candidafilor, Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara a.re obligalia s6 pun6 ladispozifia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitarii, copii ale bugetului de venituri qi cheltuieliaprobat, structura organizatorici aprobatd gi structura de p"rsonal ale 
"niap sanitare, aflateir rigour.la data solicitari, pentru structura iizata.

ART.15 (1) Proiectul de management reflectd modul
de rezolvare a temei date, va permite membrilor
manageriala a candidatului.



ART.16 (l) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului, se realizeazd individual de
cdtre acesta qi se dezvoltE intr-un volum de maximum 8-10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu
font de 14.
(2) Proiectele sunt evaluate de comisia de examinar e la datastabilitd pentru suslinerea acestei probe.
(3) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de c6tre comisia de examin are. La
notarea proiectului de management se pot acorda maxim 100 puncte, rczllltate ca medie afitmetica a
notarilor acordate de fiecare evaluator.
(a) In urma sustinerii acestei probe sunt declarati promovati candidatii care au obtinut minim 50
puncte.
(5) Plagiatul se va sanctiona cu eliminarea candidatului din concurs.
(6) Grila de punctare a proiectului de management este elaboratd de comisia de examinare, se public6pe site-ul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara qi se afigeaza la sediul acestuia, dup6
incheierea perioadei de inscriere a candidafilor.

4\T'17 (l) Susfinerea proiectului de management se face in fata Comitetului director al Institutului deBoli Cardiovasculare-. Timisoara, pe durata a maximum 30 minute. Aceast6 durat6 poate fi
suplimentatd de pregedintele comisiei de concurs in cazul in care se pun intrebdri suplimentare.(!) tn urma susfinerii proiectului de management, membrii comitetului director al institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara stabilesc notarea proiectului de management, rezultatul acestei notari este
adus la cunostinta candidatilor prin afisare pi site-ul si la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara dupa finalizarea sustinerii proiectului de management de catre toti candidatii.

ART'18-(1) Pentru proba scrisa, inziuastabilita pentru sustinerea probei scrise, comisia de examinare
va stabili prin tragere la sorti 10 titluri din tematica anuntata prin publicatia de concurs, din care va
formula 10 subiecte.
(2) In cadrul probei, pentru ficare lucrare se pot acorda maximiml00 puncte, fiecare subiect fiind notatintre 1 1i 10 puncte, conform baremului intocmit de comisia de Lxaminare inainte de inceperea
corectarii, fiind necesare minimum 70 puncte pentru premovare, in caz contrar candidatul fiind
eliminat din concurs, chiar in lipsa unui contracandidat.
(3) Proba scrisa are caracter obligatoriu, secret si eliminatoriu qi se desftqoard pe durata a doud ore.

ART'19 (l) Inainte de inceperea rezolvarii celor 10 subiecte propuse de comisia de examinare,
candidatii vor completa in coltul din dreapta sus, destinat special: numele si prenumele, coltul se va
secretiza prin lipire, se va aplica stampila de concur, ,i ,".rrrratura presedintelui comisiei de
examinare.

@ -L?.finalul probei scrise candidatii vor preda pe semnatura lucrarea, consemnandu-se in procesul
verbal intocmit cu acest scop ora de predare a lucrarii scrise.

ART.20 Subiectele se elaboreazd astfel inc6t:
a) continutul sE fie clar exprimat;
b) formularea sd fie in strict6 concordanfd cu bibliografia stabilita pentru concurs;
9) sE acopere o arie cdt mai extinsd a bibliografiei pentru concurs;
d) sd poat6 fi rezolvate in timpul stabilit.



ART.2I (1) Personalul care supravegheazd desfEqurarea probei scrise
inainte de inceperea probei de catre conducerea Institutului de Boli
solicitarea preqedintelui comisiei de examinare.

este numit cu cel mult 12 ore
Cardiovasculare Timisoara, la

(2) Preqedintele comisiei de examinare stabileqte atribuliile gi responsabilitalile personalului de
supraveghere.

ART.22 Pentru tezolvatea lucrarii scrise candidalii folosesc numai pastd de culoare albastr6. Orice alt6
culoare decAt cea albastrd este interzisS, fiind consideratd semn clistinctiv.

ART.23 Notarea lucrarii scrise se face cu respectarea baremului de corectare elaborat de membrii
comisiei de examinare qi aprobat de preqedintele acesteia. Punctajul maxim este de 100 puncte,
tezultat ca medie aritmetica a notarilor acordate de fiecare membru al comisiei.

ART.24 (l) Rezultatul probei scrise se afiqeazd la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.
(2) Pentru promovare sunt necesare minimum 70 puncte, in caz contrar candidatul fiind eliminat din
concurs, chiar in lipsa unui contracandidat.
(3) Candida{ii au dreptul sd conteste rezultatul probei scrise in termen de 24 de ore de la afiqare.
Contestaliile se solufioneazd de comisia de examinare, in termen de 24 de ore de la data expirdrii
termenului de depunere al acestora.

ART.25 (1) Proba clinica sau proba practica se va sustine pe baza metodologiei stabilite pentru
obtinerea titlului de medic specialist.
(2) La concursul de sef de sectie cu profil chirurgical proba clinica este proba operatorie pe bolnav.
Responsabilitatea actului chirurgical pentru sectiile clinice revine membruiui cadru didactic cu functie
de predare, din disciplina de profil.

ART'26 (1) Notarea probei practice/clinice a candidatilor se face cu respectarea baremului elaborat de
membrii comisiei de examinare gi aprobat de pregedintele acesteia.
(2) In cadrul probei se pot acorda maximiml00 puncte, conform baremului intocmit de comisia de
concurs inainte de inceperea probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 puncte, in cazcontrar
candidatul fiind eliminat din concrlrs, chiar in lipsa unui contracandidat.

ART.27 La punctajele obtinute in urma promovarii probelor prevazute se va adauga un punctaj
teztltat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifrc e, pe baza documentelor depuse de
candidati la dosar, conform prevederilor legale.

CAP.V - Dispozi{ii finate

ART'28 (1) Media finall a fiecdrui candidat este obtinuta prin insumarea punctajelor obtinute de
candidati la fiecare din cele 3 probe, la care se adauga un punctaj rezultat iin analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice, conform anexei existente la nivejul fiecarui dosar.
(2) Dupa desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au obtinut minimum
200 puncte.
(3) In baza mediilor finale se intocmegte, in ordine descrescdtoare, clasamentul candidalilor la concurs.



($ La medii egale, departajarea candidafilor se face dupa media obfinutd la proba scrisa, iar la
mentinerea egafitafli, dup6 nota oblinutdla proiectul de management.

ART.29 (l) Rezultatul concursului se consemneaza intr-un proces verbal si se aduce la cunostinta
candidatilor prin afisare pe site-ul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara qi prin afigare la
sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, in termen de 24 ore de la terminarea
concursului.
(2) Candidafii au dreptul sE conteste in scris rezultatul concursului, in termen de 24 de ore de la data
afi96rii la comisia de examinare la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara. Contesta{iile
vor fi solufionate in termen de 24 de ore de la data expirdrii termenului de J"pure.e, de c6tre Comisiade examinare. Rezultatul contestaliilor se afiqeazd la sediul si pe sitelul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara.

ART'?O (l) in termen de 48 de ore de la frnalizarea concursului gi rezolvarea contestafiilor,
pregedintele comisiei de examinare inainteazd conducerii Institutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara cate a publicat funcfiile de sefi de sectie la concurs, procesul-verbal cu rezultatele
concursului, semnat pe fiecare pagind de catre membrii comisiei de examinare.
(2) Conducerea Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara care apublicat funclia la concurs va
inainta Ministrului Sanatatii rczultatvl concursului in vederea validarii rezultatelor concursului/
examenului.
(3) Dupa validarea rezultatelor concursului de catre Ministerul Sanatatii, candid atii declaruti reusiti la
concurs pentru functiile de sefi de sectie sunt numiti in functie prin dispozitia Managerului Institutului
de Boli Cardiovasculare Timisoara.
(4) Dosarele de inscriere, lucrdrile scrise ale candidafilor, precum qi toate documentele intocmite
q?"t* otganizarca gi desfrqurarea concursului se p6streaza de cdtre Institutul de Boli Cardiovasculare
Timisoara.

ART'31 (1) Candidatii reusiti la concurs, care nu ocupa functia in termen de 15 zile de la emiterea
dispozitiei de incadrare, pierd dreptul castigat prin concurs. In cazul in care nerespectarea acestui
termen se datoreaza unor situatii obiective (probiem de sanatate, cursuri- stagii in strainatate, deces infamilie, etc.) conducerea Institutului de Boii Cardiovasculare iimiroum po"ute prelungi termenul deprezentare cu 15 zile.
(2) ln cazul neocuparii functiei in situatiile stabilite la parugraful anterior, va fi declarat admis
urmatorul candidat din lista de clasificare a candidatilor promovati.



ANEXA la nornre

METODOLOGIE
privind calculal'ea punctajului la conculsul ori examenul pentru ocuparea functiei de sefde sectie,

sef de laborator sau sef de serviciu din unitatire ra,iitar. publice

1' Interviu - sustinerea proiectului de management care sa permita evaluarea capacitatii manageriale a candidatului

Nr.
crt.

Interviu - sustinerea proiectulLri de manageuient
care sa perrnita cvaluarea capacitatii nranageriale a candidatului

Punctaj

l. Eliminatoriu, fiind obligatorie obtinerea a urinimunr 50 de puncte 0-100 de puncte

2. Proba scrisa

Nr.
crt.

Proba scrisa
Punctai

Elirninatorie, fiind obligatorie obtinerea a minirnurn 70 de puncte 0-100 de puncte

3. Proba clinica sau practica

Nr.
crt.

Proba clinica sau practica
Punctaj

l. Punctajul minim de pronlovare este <jc 50 cle puncte 0-100 de puncte

4. Analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice

Nr.
crt.

Analiza si evaluarea activitatii prolesionalc si stiintifice Punctaj

l. Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideaza l0 puncte

2. Titlul de specialist
5 puncte

3. Gradul de primar/principal
I 0 puncte

4. Doctorat
I 0 puncte

5. Doctorand la data concursului (alestat de rectoratul Universitatii
de Medicina si Farrnacie sau de Acadernia de Stiinte Medicale)

5 puncte

6. A doua specialitatc confinnata prin ordin ar ministrurui sanatatii pubrice 2 puncte

7. Fiecare atcstat obtinut
I punct

8. Activitateastiintificadovedita:
- numarul de luorari publicato ca prinr autor
- numarul de carti publicate 0,5 puncte/lucrare

2 puncte/carte

9. Activitatea de organizare (minimurn un an):
- director de spital sau de alte unitati sanita;e
- autoritate de sanatate publica
- Ministerul Sanatatii Publice (sau alte unitati ale Ministerului Sanatatii publice cu rol de rnanagement sanitar sau educationalla nivel national)
- medic sef ambulatoriu de specialitate
- sefde sectie, selde laborator, sefde serviciu
- atestat in managementul serviciilor de sanatate

5 puncte
7 puncte

I 0 puncte
2 puncte
2 puncte

l0 puncte acordate
in plus thta de cele
prevazute la nr. crt, 7

1.


